La Fondation s’est donné pour mission de rendre possible I'intégration compléte au sein de la société des personnes en

situation de handicap physique, en priorité, et de toute personne dont les besoins correspondent aux compétences et
ressources de la Fondation. Nous proposons plusieurs secteurs d’activité qui permettent aux personnes handicapées de
bénéficier d’'une formation et d’exercer une profession dans un environnement adapté. Solidarité, qualité et proximité
sont les mots clés de la philosophie de cette entreprise sociale et solidaire.

Afin de compléter notre équipe, nous recherchons, des que possible, un ou une

AGENT DE CONDITIONNEMENT

LIEU DE TRAVAIL Fondation Foyer-Handicap — 1213 Petit-Lancy
ENTREE EN FONCTION Dés que possible

TAUX D’ACTIVITE 50% minimum

TYPE D’EMPLOI Contrat a durée indéterminée
RENSEIGNEMENTS Jean-Marc Joly

Responsable des itinéraires d’intégration
Tél. 022 309 11 92

Résider sur le canton de Genéve

EXIGENCES Y e , . , . —_
Etre au bénéfice d’une rente ou d’une reconnaissance de I'assurance invalidité

BUT DE LA FONCTION
e Réaliser toutes les opérations liées a I'emballage, au conditionnement d’objets et de mise sous plis en équipe.

Préparation de colis et kits

. Assemblage de coffrets (incluant objets fragiles ou précieux, gift set)
. Assemblage de produits (cadeaux d’entreprises)
. Montage de cartons
Mise sous pli
. Gestion de fichiers d’adresses
. Pliage
. Assemblage et insertion en enveloppes
. Envoi postal

Gestion de e-boutique
. Stock de produits

. Gestion des commandes et des envois

Nous vous remercions de bien vouloir nous faire parvenir votre dossier complet (lettre de motivation, CV, copies des
diplébmes et certificats de travail) par email uniquement : recrutement@foyer-handicap.ch

Rue des Caroubiers 3bis, 1227 Carouge
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VOTRE PROFIL

* Intérét pour le travail manuel ;

* Capacité a travailler de maniére autonome,
tout en appréciant le travail d"équipe ;

* Bonne capacité de concentration ;
* Respecter les consignes ;
e Apprécier les taches variées ;

* Trier, compter, peser, assembler, sélectionner
des produits ;

e Effectuer un controle de produit fini
(autocontrole).

NOUS PROPOSONS

* Un encadrement soutenu par nos maitres
socioprofessionnels ;

* Une place de travail dans un environnement
professionnel et adapté ;

* Une formation adaptée ;

* Des possibilités d'évolution et de
développement de carriere ;

e Un cadre de travail motivant, des outils et du
matériel performant, une ambiance favorisant
le bien-étre de chacun.

Nous vous remercions de bien vouloir nous faire parvenir votre dossier complet (lettre de motivation, CV, copies des

diplébmes et certificats de travail) par email uniquement : recrutement@foyer-handicap.ch
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