La Fondation s’est donné pour mission de rendre possible I'intégration compléte au sein de la société des personnes en
situation de handicap physique, en priorité, et de toute personne dont les besoins correspondent aux compétences et
ressources de la Fondation. Nous proposons plusieurs secteurs d’activité qui permettent aux personnes handicapées de
bénéficier d’'une formation et d’exercer une profession dans un environnement adapté. Solidarité, qualité et proximité

sont les mots clés de la philosophie de cette entreprise sociale et solidaire.

Afin de compléter notre équipe, nous recherchons, des que possible, un ou une

AGENT-E DE CONDITIONNEMENT ALIMENTAIRE & AIDE D’ATELIER

LIEU DE TRAVAIL Carouge

ENTREE EN FONCTION A convenir

TAUX D’ACTIVITE 60% (lundi, mardi et mercredi)
TYPE D’EMPLOI CDI

RENSEIGNEMENTS Jean-Marc Joly

Responsable des itinéraires d’intégration
Tél. 022 309 11 92

Résider sur le canton de Genéve

EXIGENCES s e , i , . _
Etre au bénéfice d’une rente ou d’une reconnaissance de I'assurance invalidité

BUT DE LA FONCTION

* Réaliser toutes les opérations liées a I'emballage ainsi qu’au conditionnement de produits alimentaires,
en équipe.

* Trier, peser, assembler.

* Sélectionner les produits.

e Effectuer un auto-controle.

* Lire, compter et calculer les fiches de production.

* Réapprovisionner et nettoyer le matériel.

* Changer les étiquettes avec les dates de consommation.
* Préparer les livraisons a envoyer a la Poste.

* Gérer la partie administrative de la production et notamment les stocks.

Nous vous remercions de bien vouloir nous faire parvenir votre dossier complet (lettre de motivation, CV, copies des
diplédmes et certificats de travail) par email uniqguement : recrutement@foyer-handicap.ch

\.} FONDATION Rue des Ca_roubiers 3bis, 1227 rougi
FOYER-HANDICAP :



mailto:recrutement@foyer-handicap.ch

AGENT-E DE CONDITIONNEMENT ALIMENTAIRE & AIDE D’ATELIER

VOTRE PROFIL NOUS PROPOSONS

* Polyvalence, sens de I'observation et de * Un encadrement soutenu par nos maitres
I"écoute. socioprofessionnels.

* Sens des responsabilités et capacité * Une place de travail dans un environnement

d'adaptation. professionnel et adapté.

Aisance dans l'utilisation des outils

informatiques usuels (Odoo un atout). * Des possibilités de formation, d'évolution et

de développement de carriere.

Compréhension orale du francais. . . .
e Un cadre de travail motivant, des outils et du

Aisance avec les chiffres. matériel performants, une ambiance

Nous vous remercions de bien vouloir nous faire parvenir votre dossier complet (lettre de motivation, CV, copies des

diplédmes et certificats de travail) par email uniqguement : recrutement@foyer-handicap.ch
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